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HOLDno-2025-1088
Kaavoitusarkkitehdin viran täyttäminen

Elinvoiman palvelualueella on tarkasteltu ja arvioitu kehitys-​ ja kaavoituspalveluiden 
kaavoitustiimin järjestelyjä,​ tehtäviä ja tehtävänimikkeitä. Uudelleen järjestelytarpeet,​ 
tehtäväkokonaisuus ja tehtävänkuvien muutokset vastaavat palvelualueen ja 
vastuualueen toimintaa ja palvelutarpeita. 

Tehtäväjärjestelyiden myötä hankekaavoittajan virka lakkautetaan (kh 17.11.2025 § 
321) ja perustetaan uusi yleiskaavoittajan virka (kh 17.11.2025 § 322). Nykyinen 
hankekaavoittajan virkaa hoitava viranhaltija siirretään kaavoitusarkkitehdin virkaan ja 
nykyinen kaavoitusarkkitehdin virkaa hoitava viranhaltija siirretään yleiskaavoittajan 
virkaan.

Hankekaavoittaja on ollut kunnan palveluksessa yli 10 vuotta,​ joten koeaikaa ei ole,​ 
eikä lääkärintodistusta tai rikosrekisteriä vaadita.

 

Päätöksen peruste
Päätösvaltuutus: Hallintosääntö § 43

Päätös
Päätän siirtää hankekaavoittaja virkaa hoitavan Henna Kurosawan 
kaavoitusarkkitehdin virkaan 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät TS:n mukaan. Palvelussuhteen alkaessa viran 
tehtäväkohtainen palkka on 4656,​08 €/kk.

Asianosaisen palvelussuhde kuntaan jatkuu keskeytymättömänä,​ eikä muutoksella ole 
vaikutusta muihin palvelussuhteen ehtoihin.

 

 

 

Tiedoksi
Asianosainen: hankekaavoittaja  Tiedoksi: kaavoitus-​ ja maankäyttöpäällikkö,​ 
kaavoitusarkkitehti

Allekirjoitus

Elinvoimajohtaja Heli Randell

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on viety nähtäväksi www.hollola.fi 17.12.2025
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Muutoksenhakukielto
§ 26

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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